
 

Du är en nyckelperson för företagets utveckling och resultat.  

Du är i frontlinjen för medarbetare, chefer, kunder, leverantörer.  

Eventuellt har du chefsrollen i din förra arbetsgrupp. 

 

Känner du och medarbetarna er delaktiga och vet hur man bidrar till 

verksamheten?  

Ligger ansvar där det ska ligga?  

Höga förväntningar från medarbetare, och chef?  

Realistiska förväntningar på dig själv? Nya kontaktytor och rapporteringsvägar? 

 

Genom coaching får du stöd i att sätta mål för det som är viktigt för dig. 

Stöd i att hålla riktningen. 

Din professionella coach är din lärpartner under en överenskommen tidsperiod.  

Coachen är också ditt bollplank där du kan lyfta frågor konfidentiellt.  

 

Du får fullt fokus på dig och din utveckling utifrån din situation och dina styrkor. 

Du ges tillfälle till reflektion och ett bredare perspektiv. 

Du får feedback och blir utmanad, för ditt lärande. 

Du får träna på nya sätt att tänka, agera och förhålla dig. 

Du får stöd i att praktiskt implementera ditt lärande. 

 

Ny chef  
Coaching ger dig möjlighet att uppnå dina mål på kortare tid. 

HUR gör jag? 

Coaching -  Du är din egen 

läromästare 

Coaching -  Målfokuserad 

utveckling 

Coaching-  Du tränar i din 

vardag 

Coaching-  Fokus på dina 

styrkor och mål  

Coaching-  Hållbar utveckling 

och förändring   

Coaching-  I ditt personliga 

ledarskap 

Kontakta Iris Rehnholm 

Tel: 073-321 39 38 

E-post gapea@telia.com 

Hemsida: www.gapea.se 

Kvalitet  

ICF-certifierad coach med 

lång erfarenhet av 

professionell coaching. 


